PROTOKOL ODBIORU SYSTEMU z dnia 30.10.2017

Do umowy na opracowanie systemu ksztattowania wynagrodzen zasadniczych
zawarte| pomigdzy.

Gornoslaskim Przedsiebiorstwem Wodociagéw S.A. z siedzibg w Katowicach,
ul. Wojewodzka 18, 40-026 Katowice, NIP 6340128788 | REGON 271506695
(Zamawiajacy)

a

JKM s.c. K. Pawtowski J. Wieczorek z siedzibg w Warszawie, przy ul. Lopuszanskiej
53/58A, 02-232 Warszawa, NIP: 5271014726, REGON: 010964760 (Wykonawca)

1. Zamawiajacy potwierdza wykonanie przez Wykonawce usiugi polegajacej na:

Etap 1: Analiza

1.1.Analiza organizacji - analiza specyfiki organizacji, analiza dokumentacji,
struktury organizacyjnej, analiza zakreséw obowiazkéw. _

1.2 Analiza aktualnego systemu wynagrodzen - analiza pozioméw wynagrodzen
zasadniczych i premiowych z uwzglednieniem wszystkich dodatkéw statych
I ruchomych wchodzacych w skiad pakietu wynagrodzen. QOcena zardwno
stosowanego taryfikatora jak i kryteriow awansu.

Etap 2: Opracowanie systemu ksziaftowania wynagrodzen zasadniczych
dia ok. 1 000 zatrudnionych | 540 stanowisk, w tym:
« Praca z komisjg ds. regulacji systemu plac,
+ Taryfikator z przypisaniem wszystkich stanowisk pracy,
o Sciezki karier i awansu wszystkich stanowisk pracy,
» Podstawa do symulacji wdrozenia opracowanego systemu ksztattowanis
wynagrodzen zasadniczych.
2. Strony ustalajg, Ze wykonane prace spetniaja wymogi okreglone w umowie.

3. Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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