PROTOKOE ZDAWCZO - ODBIORCZY

spisany w dniu 01 kwietnia 2014r w Przedsigbiorstwie Wodociaggéw i Kanalizacji
Spotka z 0.0. w Minsku Mazowieckim ul. Tuwima 1

Zamoéwienie: Opracowanie systemu wynagradzania i oceniania pracownikow na
podstawie warto$ciowania stanowisk pracy
Umowa Nr 9 /13 o realizacji zamoéwienia z dnia 29.08.2013r

Zleceniodawca: Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spoélka z o0.0. w
Minsku Mazowieckim ul. Tuwima 1, ktéra reprezentuje
Prezes Zarzadu Bernard Krekora

Zlecenibiorca : JKM S.C. K. Pawlowski J. Wieczorek
01-018 Warszawa ul. Wolnosci 5 /8 , ktora reprezentuje
Konrad Pawlowski

§1 _
Zleceniodawca potwierdza wykonanie przez Zleceniobiorcg ushugi dotyczacej opracowania
systemu wynagradzania i oceniania pracownikéw na podstawie wartosciowania stanowisk
pracy dla 44 stanowisk pracy.

§2
Strony ustalajg, ze wykonane prace spetniaja wymogi okreslone umowg nr 9 /13
z dnia 29.08.2013r § 1 pkt. 9 - 10.
W zwigzku z tym Zleceniobiorca jest uprawniony do wystawienia faktury w wysokosci
zgodnie z ustaleniami zapisanymi w umowie § 7 pkt 2).

§3
Zleceniodawca potwierdza przekazanie przez Zleceniobiorce nastgpujacych pozycji:
1. System motywacyjno-premiowy
2. Wsparcie we wdrozeniu systemu, doradztwo merytoryczne.
3. Przeprowadzenie pilotazu oceny okresowej wraz z przygotowaniem
uczestnikow do procesu oceniania.
§4
Prace zostaly przekazane w wersji papicrowej i w wersji elektronicznej.

§5
Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach , po jednym dla
kazdej ze stron.
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