: z dnia 20.04.2015r.
PROTOKOL ODBIORU

do umowy na ,Przeprowadzenie wartoéciowania stanowisk, opracowanie systemu wynagradzania
oraz motywacji finansowej w PWiK w Gtogowie sp. z 0.0. z dnia 9 stycznia 2015r.

1. Zamawiajacy: PWiK w Gtogowie sp. z o.0. reprezentowany przez:
Jacka Dziubka — Prezesa Zarzadu-Dyrektora Generalnego
Matgorzate Hawro — Cztonka Zarzadu — Dyrektora ds. Finansowych

2. Wykonawca: firma JKM s.c. K. Pawtowski J. Wieczorek reprezentowany przez:
Jacka Wieczorka - Wspdlnika

3. Zamawiajacy potwierdza wykonanie przez Zleceniobiorce ustugi polegajacej na:
3.1  opracowaniu taryfikatora wynagrodzen,
3.2 opracowaniu siatki wynagrodzen zasadniczych wraz z analizg kosztéw ich wdrozenia.

4. Strony ustalajg, ze wykonane prace spetniajg wymogi okreslone w umowie w par 1 ust II

pkt. 4,5
5. Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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Maégorzata Hawro



