PROTOKOL ODBIORU z dnia: 20.12.2017r.

Do umowy na opracowanie opiséw stanowisk pracy z dnia: 23.10.2017 zawartej
pomiedzy:

1.

Miastemn Stupsk, Plac zwyciestwa 3, 76-200 Stupsk, NIP: 839-10-05-507,
REGON: 000590645 zwanym dalej Zamawiajgcym

oraz

JKM s.c. K. Pawiowski J. Wieczorek z siedzibg w Warszawie,

przy ul. Ltopuszanskie] 53/58A, 02-232 Warszawa, NIP: 5271014726,
REGON: 010964760 zwana dalej Wykonawcg

Zamawiajgcy potwierdza wykonanie przez Wykonawce ustugi polegajgcej na
wartosciowaniu 410 stanowisk pracy ocbejmujacej:
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Kompleksowe doradztwo w trakcie procesu wartosciowania,

Prowadzenie dziatan informacyjnych,

Opracowanie procedury wartosciowania,

Analize struktury organizacyjnej i weryfikacja zadan komérek organizacyjnych,
Weryfikacje zadan realizowanych na stanowiskach pracy,

Dobdr metody wartosciowania i opracowanie kryteriw dostosowanych do specyfiki
pracy Urzedu,

Przygotowanie narzedzi wartosciowania,

Rekomendacje dotyczace powolania zespolu ds. wartosciowania wraz z
przygotowaniem i przeszkoleniem cztonkéw zespotu,

Wartosciowanie stanowisk pracy zgodnie z przyjeta metoda,

Opracowanie rekomendacji dotyczacych wdrozenia wynikow wartosciowania,

Pomoc przy opracowaniu projektu regulaminu wartosciowania,

Sporzgdzenie raportu korcowego.

Strony ustalaja, ze wykonane prace spefniaja wymogi okreslone w umowie.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
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