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Sosnowiec

Sosnowiec, dnia 2 stycznia 2017 roku

Referencje

Firma JKM s.c. K.Pawfowski J.Wieczorek zrealizowata dla Urzedu Miejskiego w Sosnowcu
w terminie od 28.06.2016r. do 15.12.2016r. projekt:

,Przeprowadzenie procesu opisu stanowisk pracy i wartosciowania stanowisk pracy
w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu”.

W ramach realizacji projektu zostaty wykonane nastepujgce prace:
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Analiza organizacji.

Przygotowanie procesu i metody warto$ciowania stanowisk pracy.

Przeprowadzenie szkolen dla pracownikow Zamawiajgcego.

Sporzadzenie opisow stanowisk pracy.

Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy.

Opracowanie systemu wynagradzania, w tym kategorii zaszeregowania i kategorii
ptacowych dla stanowisk pracy wystepujacych w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu.
Symulacja finansowa kosztow wdrozenia wartosciowania stanowisk pracy.
Przygotowanie regulaminu wynagrodzen.

Opracowanie systemu premiowania.

10. Opracowanie systemu ocen okresowych wraz z arkuszami i regulaminem.

Powyisze rozwigzania obejmujg 720 zatrudnionych pracownikéw Urzedu i 570 stanowisk.
Wszystkie prace zostaty wykonane zgodnie z umowg i oczekiwaniami Urzedu oraz przyjetym
terminem realizacji.
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