PROTOKOL ODBIORU z dnia: 27.10.2017r.

Do umowy na przygotowanie | przeprowadzenie procesu wartosciowania stanowisk oraz opisow
stanowisk z dnia: 17.03.2017r,

1. Zamawizjgcy: Centrum Maukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowe] im. Joézefa
Tuliszkowskiego reprezentowane przez:

2. Wykonawca: firma JKM s.c. K. Pawlowski J. Wieczorek reprezentowany przez: Jacka
Wieczorka

3. Zamawiajgcy potwierdza wykonanie przez Zleceniobiorce ustugi polegajgce) na:

Etap II: Przygotowanie ujednoliconych i wystandaryzowanych opisdw stanowisk pracy bedacych
narzedziem do realizacji procesu wartosciowania oraz innych funkcji personalnych. Efekt (materiaty
w formie elekironicznej);

a) Opisy stanowisk pracy (150 opiséw).

b) Szkolenie z opisywania i wartosciowania stanowisk.

c) Profile kompetencyjne stanowisk pracy.

d) Elektroniczna Ksiega Opiséw Stanowisk (Excel).
Etap Ill: Wartosciowanie stanowisk pracy. Efekt:

a) Zwartosciowane stanowiska pracy (150 stanowisk).

b) Przedstawienie wynikdw wartoSciowania z odniesieniem do raportu placowego.

c) Sciezki karier stanowisk pracy wraz z kryteriami awansu.

d) Elektroniczna Baza Wynikdw Wartosciowania (Excel).
Etap IV: Opracowanie struktury wynagrodzen. Efekt:

a) Przedstawienie taryfikatora.

b) Analiza finansowa przyjetych rozwigzan w oparciu o aktualne dane finansowe firmy (koszty

wdrozenia wariantu, doplaty, zamrozenia).

c) Zasady awansu w wewnatrz kategorii taryfikacyjnych.

d) Zasady awansu miedzy kategoriami taryfikacyjnymi,

&) Projekt zapisow do regulaminu wynagrodzen dotyczgcych wartosciowania.

4. Strony ustalajg, ze wykonane prace speiniajg wymogi okreslone w umowie w §1.

5. Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigecych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron,
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