Warszawa 10 marca 2010r.

Firma JKM Consulting zrealizowata dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy projekt
dotyczacy stworzenia Opiséw Stanowisk pracy i Systemu Oceny Pracowniczej wraz
z profilami kompetencyjnymi.

W ramach projektu zostaty wykonane nastepujgce dziatania

Analiza i zebranie informaciji,

Stworzenie formularza opisu stanowiska,

Opracowanie Ksiegi Kompetenciji dla Urzedu,

Stworzenie Ksiegi Opisow Stanowisk zawierajgce] wszystkie opisy stanowisk
wraz z profilami kompetencyjnymi wystepujace u zamawiajacego,

Stworzenie Arkusza Oceny Okresowej,

Stworzenie Regulaminu Oceny Okresowej,

Przeprowadzenia szkolenia dla osob dokonujgcych oceny okresowe.
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Firma JKM Consulting zrealizowata w sposéb satysfakcjonujacy wszystkie dziatania
w ramach realizacji projektu.



