la Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Departament Spraw Pracowniczych
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

Warszawa, 24 sierpnia 2015 roku

Pan Jacek Wieczorek
ul. topuszanska 53, lok. 584
02-232 Warszawa

W okresie 19 czerwca 2012 r. do 30 listopada 2014 r. firma JKM s.c. K. Pawlowski
J. Wieczorek zrealizowata na rzecz Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych projekt pn.
,Opracowanie kompleksowego systemu motywacyjnego dla pracownikow ZUS opartego
na modelu kompetencyjnym” w ramach projektu ,Poprawa jakosci ustug Swiadczonych
przez ZUS na rzecz przedsigbiorcow”, Priorytetu V ,Dobre rzadzenie”, Dziatania 5.1
+Wzmocnienie potencjatu administracji rzadowej”, Poddziatanie 5.1.1. ,Modernizacja
systemow zarzadzania i podnoszenie kompetencji kadr”, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Zakres prac
zgodnie z zawartg umows obejmowat nastepujace etapy:

Organizacja prac.

Wsparcie szkoleniowe.

Opracowanie modelu kempetencyjnego.

Pilotaz modelu kompetencyjnego.

Opracowanie kompleksowego systemu motywacyjnego dla pracownikow ZUS:

1.1 Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy,

1.2 Opracowanie systemu wynagrodzenr zasadniczych oraz rekomendacji do systemu
wynagrodzen zmiennych,

1.3 Opracowanie systemu ocen okresowych,

1.4 Opracowanie systemu sciezek karier,

1.5 Opracowanie zasad wynagradzania pozafinansowego,

1.6 Opracowanie systemu naboru.

6. Kampania informacyjna dla pracownikdw ZUS.

B e o

W ramach Projektu zwartosciowano 950 stanowisk pracy.

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie na proshe Wykonawcy.
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